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2018 : l’IRIF se saisit des problématiques liées à l'égalité femmes-hommes.

Raisons : 
initiatives individuelles portées par des chercheurs, sans coordination.
Sensibilisation de la direction via sa participation à la commission parité du CNRS
(en tant que membre du CONRS pour l'Informatique).
Volonté de la direction de regrouper ces actions dans une commission. 
Échos de situations de harcèlement et de violences sexistes à l’IRIF.

Introduction
CONTEXTE 
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Réunions WeLunch
Portraits de femmes
Page commission égalités
Charte de l’IRIF
Bourse de Master Féminine
Formation au mentorat
Formation harcèlement au
travail

CRÉATION DE LA
COMMISSION

ÉGALITÉS

PREMIÈRES
ACTIONS

2018 2020

Notre Parcours
QUELQUES DATES ...

Début création de
pages sur l’intranet

2019

INTRODUCTION

Création salle
allaitement
Aide financière pour
retour de maternité
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2021

Formation parentalité
Pack maternité pour EC
Création programme
Mentorat
Recommandations aux
comités de sélection



Collectif Queerif
Sondage bien-être au sein du labo
Prise en compte des questions sur
le handicap

Lancement newsletter
égalités (biannuelle)
Débat théâtral

POURSUITE DES ACTIONS

2022 2024

Notre Parcours
QUELQUES DATES ...
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2023

Lancement du
programme Childcare



Actions de
communications

Parentalité
 
Accompagnement et
soutien

Les Actions du
Laboratoire
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Actions de communication
Charte

ACTIONS DU LABO

Commanditée et supervisée par l’ancienne direction
Produite par la commission

Objectifs :
Énoncer les comportements et actions non-convenables
Monitorer pour créer un climat favorable et faire émerger
des situations

Mentions : 
Apparaît clairement dans l’intranet, dans le règlement
intérieur et sur le site de l’IRIF
Mentionnée dans toutes les présentations des nouveaux
arrivants
Distribuée physiquement
Diffusée par CNRS Sciences Informatiques
Reprise par plusieurs laboratoires (ex : Labri)

https://www.irif.fr/informations/charte
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https://www.irif.fr/informations/charte


Newsletter

Actions de communication
ACTIONS DU LABO

Envoyée toutes les semaines
Une partie dédiée aux informations sur les questions d’égalités
Diffusée aux membres du laboratoire
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Actions de communication
ACTIONS DU LABO

Inclusion linguistique
Utilisation de la langue anglaise :
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 Lors des comités, conseils et assemblées si demandé1.
 Dans les espaces communs en présence de non-francophones2.
 Dans toute notre communication (newsletter en anglais, site bilingue [pages traduites et actualités dans
les deux langues])

3.



Actions de communication
ACTIONS DU LABO

Tolérance zéro
Sujets discriminatoires : 
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Évoqué lors de toutes les présentations du laboratoire (AG, journées de rentrée, accueil de nouveaux arrivants, ...)

Harcèlement1.
Discriminations (racisme, sexisme, homophobie, transphobie, etc.)2.

Objectif : favoriser climat encourageant la prise de conscience (commission,
affichage, réunions, etc.)



Actions de communication
ACTIONS DU LABO

Tolérance zéro

https://www.irif.fr/intranet/harassment
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Accent sur le
harcèlement

Formation
Sensibilisation
Prévention 

https://www.irif.fr/intranet/harassment


Childcare (avec le soutien de la FSMP)

Parentalité
ACTIONS DU LABO

Soutenir les parents pour que leur parentalité n’entrave aucunement leur travail de chercheur·se.
Projet financé par la FSMP, Fondation des Sciences Mathématiques de Paris.
Différents accompagnements offerts :

https://www.irif.fr/informations/childcare
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Soutien financier pour garder les enfants dans le pays d’origine1.
Soutien financier pour garder les enfants dans le pays où se déroule l’évènement scientifique2.
Soutien financier pour payer le voyage et/ou le séjour d’un accompagnant 3.

https://www.irif.fr/informations/childcare


Salle maternité

Parentalité
ACTIONS DU LABO

Une salle est réservée pour les femmes
allaitant : mise à disposition d’un tire-lait, d’un
canapé et d’un frigo.
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Pack maternité
Interruption d'activité pour cause de
congé maternité ou de congé paternité 
Destiné aux EC
10 000€ répartis sur 2 ans lors de la
reprise de l’activité



Suivi doctorant

Accompagnement et soutien
ACTIONS DU LABO

Au niveau de chaque pôle
Binôme de correspondants doctorants
Missions :

https://www.irif.fr/intranet/phd?s[]=suivi&s[]=doctorants#correspondants_doctorants

14

Bourse master
Destiné aux jeunes chercheuses
Financement pendant les 2 années de master
Sujets de recherche issus des thématiques étudiées à l’IRIF

Recommandations comités de sélection

Rencontre avec les doctorants à différents moments de leur thèse1.
Confidentialité2.
Comprendre comment se sent l’étudiant3.
Dépendent de l’IRIF et non pas de l’ED4.

https://www.irif.fr/intranet/phd?s[]=suivi&s[]=doctorants#correspondants_doctorants


Mentorat

Accompagnement et soutien
ACTIONS DU LABO

Soutien par des membres volontaires
formés à destination de toutes et tous
Confidentialité
Formations organisées régulièrement
Permet et organise le dialogue entre le/
la mentoré-e et la personne référente
Aide dans son travail ou pour son
développement individuel
Sujets divers abordés 

https://www.irif.fr/informations/mentorat
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Présentation

Valeurs

Réunions

Actions de Communication

Ambitions

Les Actions de
la Commission
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17 membres mobilisés

11 femmes - 6 hommes

Une majorité de permanents

La commission
égalités
Création commission à l'automne 2019 (initiatives de communication et de
soutien).

Toute personne au sein du laboratoire peut se mobiliser et participer à la
commission : permanents, administratifs, doctorants, invités, etc., la commission
est ouverte à toutes et tous.
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Commission égalité femmes-hommes devenue commission égalitéS



Actions de mentorat

Problématiques de harcèlement

Organisation de réunions WeLunch

Collecte de statistiques sexuées

Promotion de l'informatique auprès des
filles de l'enseignement secondaire

Nos Valeurs
Le but de la commission égalités de l'IRIF est de développer des
actions de sensibilisation, d'alerte, de communication et de formation. 

Soutien des filles en cursus informatique
dans l'enseignement supérieur (en
particulier via des bourses de Master)

Lutte contre le sexisme et le harcèlement

Recommandations pour les comités
de sélection

Et bien plus encore...
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Réunions égalités

WeLunch!

Queerif

Réunions
ACTIONS DE LA COMMISSION

Réunions plusieurs fois par an selon les besoins
Toute personne peut se joindre à la commission
Sujets débattus, avec sujets forts du moment

Réservé aux femmes, est un espace libre d’expression
Repas offerts par le laboratoire

A destination de la communauté LGBTQIA+, mais pas que.
Se réunissent régulièrement (à l’initiative du créateur de cette subcommission)
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Newsletter

Actions de communication
ACTIONS DE LA COMMISSION

Envoyée 1 à 2 fois par an
Rassemble différentes actualités
(articles, actualités, prix), internes ou
externes à l’IRIF
Diffusée à tout le laboratoire
Téléchargeables sur la page Égalités
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Sondage

Actions de communication
ACTIONS DE LA COMMISSION

A destination de tout le labo
Diffusé fin octobre
Objectifs :  
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Comprendre les axes d’améliorations de la commission1.
 Intégrer un axe négligé de la commission : le handicap2.
 A travers l’anonymat, permettre à toutes et tous de s’exprimer sur la commission elle-même + sur les
évolutions possibles 

3.



Débat théâtrale

Formations et accompagnement
ACTIONS DE LA COMMISSION

2022 - Compagnie Entrées de jeu
Projet sur mesure d’écriture et de mise en scène d’un débat
théâtral
Sujets : discriminations et inégalités dans le milieu professionnel
Pièce interactive

Objectif d’organiser des formations sur :
Le handicap
Les questions LGBTQIA+
Prise de parole pour les femmes, etc.

Stages scolaires
Objectif parité filles/garçons
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Formations
Les transidentités (prévue pour le 10 décembre 2024)
Sensibiliser les jeunes parents aux enjeux de la parentalité
et à un équilibre vie professionnelle-vie privée (2 jours) en
2021
Le mentorat : Adopter la posture “Juste” (2 jours) en 2020

https://www.entreesdejeu.com/


Poursuite de nos efforts

Objectifs
ACTIONS DE LA COMMISSION

La commission égalité ne cesse d’évoluer afin
d’intégrer de plus nombreuses thématiques
comme :

les questions de genre (Queerif)
le bien-être au travail
les questions liées au handicap
agir sur le recrutement de femmes
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Merci pour votre écoute
CONTACTS :

GIUSEPPE CASTAGNA - giuseppe.castagna@irif.fr - 01 57 27 93 40
JULIETTE CALVI - juliette.calvi@irif.fr - 01 57 27 92 26

COMMISSION EGALITES - egalite-fh@irif.fr. 

24https://www.irif.fr/egalite-fh/index
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