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MISSION COMPLEMENTAIRE HORS ENSEIGNEMENT : DIFFUSION / VALORISATION / EXPERTISE
ANNEE UNIVERSITAIRE 2025/2026
FICHE DE POSTE
 (page 1 : fiche de poste – page 3 : fiche de candidature)

STRUCTURE D’ACCUEIL 
Nom de la structure : Institut Cochin - Plateforme CYBIO
Adresse : 22 rue Méchain 75014 Paris
Site Web : https://institutcochin.fr
Responsable de la mission : Andrieu Muriel
Adresse mail :	muriel.andrieu@inserm.fr				Téléphone : 0140516508
										        0630668148
 
MISSION
Type de mission :  diffusion☐     valorisation ☐    expertise ☒
Intitulé : Évaluation de l’empreinte carbone et environnementale de la plateforme CYBIO dans le cadre du SD-DD&RSE de l’Université Paris Cité
Contexte de la mission : Dans le cadre de son Schéma Directeur Développement Durable et Responsabilité Sociétale et Environnementale (SD-DD&RSE) 2025-2030, Université Paris Cité encourage ses unités de recherche à engager des actions concrètes de transition écologique. L’Institut Cochin et sa plateforme CYBIO souhaitent ainsi évaluer leurs impacts environnementaux afin de mieux piloter leur démarche de réduction.

Description de la mission et de ses objectifs :
La mission consiste à réaliser le bilan carbone de la plateforme CYBIO et à mener une analyse du cycle de vie (ACV) de ses prestations, en s’appuyant sur les outils GES 1.5 et les référentiels de l’ADEME. L’objectif est de produire un diagnostic structuré et des pistes d’optimisation en cohérence avec les engagements de l’université.

Description des activités du doctorant ou de la doctorante durant la mission :
  Collecte et structuration des données d’activité de la plateforme
  Évaluation des émissions de GES via l’outil GES labos 1.5
  Réalisation d’une analyse de cycle de vie des prestations de la plateforme
  Synthèse des résultats et rédaction d’un rapport
  Restitution auprès de l’équipe et contribution à la feuille de route environnementale


FINANCEMENT DE LA MISSION 
Mode de financement de la mission proposée : 
☐Financement par une structure d’accueil extérieure à l’Université Paris Cité 
☐Financement sur Projet de recherche géré par l’Université Paris Cité
☒Financement par une structure d’accueil de l’Université Paris Cité

PROFIL
Profil et compétences recherchés :
  Intérêt pour les enjeux environnementaux en milieu scientifique
  Connaissances appréciées en bilan carbone, ACV
  Autonomie, rigueur, capacité d’analyse et de synthèse

Apport de la mission pour le projet professionnel du doctorant ou de la doctorante :
La mission permettra d’acquérir des compétences concrètes en évaluation de l’impact environnemental, utiles et complémentaires pour une carrière scientifique en prenant en compte la dimension DD&RSE dans une carrière de recherche en secteur public ou privé.

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 
Durée de la mission : 1 an	Nombre de jours travaillés : 32 jours de travail effectif maximum 

(cf. code de la Recherche, notamment ses articles D412-1à D412-12
relatifs au contrat doctoral de droit public)
Date du début de la mission : 01/10/2025
(doit correspondre à la date anniversaire du contrat doctoral : mission et contrat sont indissociables) 
Lieu de travail : Institut Cochin, Plateforme CYBIO 
Déplacements à prévoir :  Oui ☐     Non ☒

SELECTION
Fiche de candidature dûment complétée et signée (cf. ci-après) + lettre de motivation + CV 
(si autres, préciser)
Contact : adresse mail de contact de la structure d’accueil pour le recrutement de la mission

Date limite de candidature : 


Mission complémentaire réservée aux doctorant.e.s contractuel.le.s (code de la Recherche, notamment ses articles D412-1à D412-12 relatifs au contrat doctoral de droit public).
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DOCTORANT 
Nom de naissance :	       	       Prénom :	
Date et lieu de naissance :	
Adresse personnelle :	
Numéro de téléphone :
Adresse mail :  	
Date de la première inscription en doctorat : 	
Université d’inscription en doctorat : 	
	
CONTRAT DOCTORAL 
Oui ☐      Non ☐   
si oui :
Dates d’effet (date de début et de fin de contrat, indiquées dans le contrat doctoral – article « durée du contrat ») : 	 
Etablissement employeur :

DOCTORAT 
Ecole doctorale :	
Nom du directeur de thèse :	
Intitulé du laboratoire d’accueil :	
Sujet de la thèse :

AVIS	Directeur de thèse 

Avis :      Favorable ☐                Défavorable ☐

Nom :

Signature :
Directeur de laboratoire

Avis :      Favorable ☐                Défavorable ☐

Nom :

Signature :
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