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REJOINDRE L’UNIVERSITÉ PARIS CITE 

 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité figure parmi les établissements français et 

internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses formations 

supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à la construction 

de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, l’Université Paris Cité s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les hommes 

et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par la 

santé, l’Université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. Elle 

compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au sein de 

ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut de physique 

du globe de Paris. 

Rejoindre l’Université Paris Cité c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service 

de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, mais aussi de la curiosité 

et de l’ouverture aux autres et au monde. 

  

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

Sous l’égide du Directeur général des services de l’Université Paris Cité (UPCité), la DGDBM (Direction 

générale déléguée aux bibliothèques et musées) met en œuvre la stratégie de l’établissement en matière de 

bibliothèques, archives scientifiques et musées : 

⎯ sur le plan de la diffusion des savoirs, un engagement fort en matière de Science ouverte et de dialogue 

sciences-société 

⎯ une attention particulière portée à la valorisation du patrimoine et de la production scientifiques de 

l’établissement, éléments d’excellence de l’Université Paris Cité, et enjeux de rayonnement international 

⎯ une politique innovante de service conçue en co-design avec les usagers, qui implique le développement 

d’une culture de l’évaluation 

 

Issue de la fusion de la BIUS (Bibliothèque interuniversitaire de santé) et des SCD des universités fondatrices 

DATA LIBRARIAN : curateur de 

données de la recherche et co-

administrateur du guichet 

unique FAIRDATACité (F/H) 
Direction générale déléguée aux bibliothèques et musées 
 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, BAP F, Corps Ingénieur 

d’étude 

Emploi-type REFERENS, Bibliofil ou REME 

selon filière 

F2A43 - Chargé.e du traitement des 

données scientifiques 

Date souhaitée de prise de fonction 

01/01/2026 

Date souhaitée de fin de contrat 

31/12/2026 

Localisation du poste 

75006 Paris – Odéon, 12 rue de l’Ecole 

de médecine 

Quotité de travail % 

100 % 

Personne(s) à contacter 

catherine.storne@u-paris.fr 

nathalie.watrin@u-paris.fr 
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Paris Descartes et Paris Diderot, la DGDBM de l’Université Paris Cité se compose de 16 bibliothèques 

intégrées et d’un musée (voir implantations en annexe), collaborant avec 4 bibliothèques associées. Son 

action s’appuie sur plus de 250 agents et un budget annuel de plus de 7 M€. 

 

MISSIONS DU POLE SCIENCE OUVERTE ET DONNEES DE LA RECHERCHE (SODR)  

Le Pôle SODR est chargé de poser un cadre, de définir une ligne directrice, de veiller à la coordination et à 

l’harmonisation des pratiques, et enfin de porter les projets transversaux concernant : 

- Les archives ouvertes et la plateforme de publications HAL Upcité 

- L’édition en science ouverte et la plateforme éditoriale Opus  

- La gestion des données de la recherche et le guichet unique FAIRDATACité 

Constituant l’un des cinq pôles transversaux de la DGDBM, le Pôle SODR travaille en coordination constante 

avec les pôles disciplinaires Santé et Sciences-Sociétés et Humanités, avec les autres pôles transversaux, 

mais également avec les acteurs et partenaires de la recherche et de la science ouverte au sein de l’Université. 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITÉS  

 

Mission principale 

Au sein du pôle SODR, le datalibrarian (f/h) promeut la science ouverte et coordonne en binôme les services 

destinés à assurer une gestion du cycle de vie des données de la recherche conforme à l’état de l’art.  

 

Descriptif des activités  

Missions principales : 

- Soutien à la gestion des données de recherche (50 %) 

- Formation, sensibilisation, événementiel (50 %) 

 

Descriptif des activités  

 

- Participer aux différents groupes de travail dans le cadre du projet de l’atelier de la donnée en cours de 

construction (FAIRDATACité) ; 

- Une fois déployé le guichet unique FAIRDATACité, participer au bon fonctionnement et l’amélioration 

continue de ce guichet, le cas échéant administrer ce guichet en collaboration avec l’autre co-adminis-

trateur ;  

- Conseiller les équipes de recherche de l’établissement dans la mise en œuvre (méthodologies, proto-

coles, outils) des différentes étapes du cycle de vie des données de la recherche (recherche de gise-

ments, accès à ces gisements, collecte ou construction de jeux de données, structuration des métadon-

nées, traitement statistique et informatique, analyse, ouverture et partage, stockage, archivage), appor-

ter une expertise dans la rédaction des PGD ; 

- Contribuer à la diffusion des données de recherche, par des conseils au dépôt dans des entrepôts de 

confiance et par l’administration et la curation des données dans l’espace institutionnel de l’entrepôt 

Recherche Data Gouv ; 

- Etre ambassadeur de la TGIR Progedo via la plateforme universitaire de données Upcité : faciliter l’ac-

cès aux enquêtes et aux bases de données quantitatives 

- Assurer l’interface entre les communautés académiques et les Infrastructures nationales et internatio-

nales de Recherche ou réseaux métiers pertinents pour la gestion des données de la recherche, pro-

mouvoir ces infrastructures et réseaux et participer à leurs activités. Réseaux concernés : Progedo, re-

cherche.data.gouv, OPIDoR, réseaux disciplinaires, Humanum, EOSC ; 

- Oeuvrer à la diffusion de bonnes pratiques dans la gestion des données de la recherche, de leur cycle 

de vie, en mettant en relation chercheurs et professionnels de l'Information scientifique et technique, et 
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autres experts métier (DSI, DPO, …) en favorisant les collaborations et en orientant vers des ressources 

et des compétences adaptées ; 

- Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation dans les domaines de la Science ouverte et de 

la gestion des données de la recherche, à l'attention des publics de niveau recherche et en initiation à 

la recherche ; 

- Programmer et participer à des événements réguliers sur la science ouverte et les données de recherche 

(Open access week, Printemps de la donnée, Love Data week), et plus spécialement programmer la 

semaine Data-SHS avec les PUD d’Ile de France 

- Assurer une veille scientifique et méthodologique en matière de données de la recherche (réglementa-

tion, pratiques, outils) 

 

Encadrement  

Non 

 

Niveau diplôme souhaité (facultatif) 

 Niveau I – Bac+5 Master, diplôme d’ingénieurs ou diplôme équivalent et Bac+8 Doctorat ou diplôme 

équivalent 

 

Compétences et aptitudes professionnelles requises 

Connaissances : 

- Connaissance de l’organisation et des méthodes de la recherche universitaire 

- Connaissance du cadre politique, réglementaire et juridique relatif aux données de la recherche 

- Connaissance du cycle de vie des données de recherche et de ses implications 

- Connaissance des techniques pédagogiques 

- Compréhension des enjeux de la science ouverte 

- Compréhension des questions de sécurité des données 

- Sensibilité à la valorisation des données 

- Bon niveau d’anglais, à l’écrit et à l’oral 

 

Compétences opérationnelles : 

- Expérience de manipulation de données dans le contexte de la recherche universitaire 

- Aptitude à l’animation de réunions et à la coordination 

- Aptitude à dialoguer avec des catégories d’acteurs multiples (personnels de recherche, enseignants-

chercheurs, doctorants, services de l’université, partenaires extérieurs à l’université) 

- Capacité à travailler en mode projet et capacité de synthèse 

- Capacité à organiser des événements scientifiques 

- Aptitude à mettre en perspective les priorités ou les objectifs et adaptabilité en fonction des contraintes 

- Qualités rédactionnelles 

 

Compétences comportementales: 

- Sens de la pédagogie 

- Capacité à prendre des décisions et à rendre compte 

- Exigence sur la réactivité et la qualité des services rendus 

- Qualité de dialogue et sens de la communication 

- Travail en équipe 

- Respect de la confidentialité 

 

Conditions particulières d’exercice  

Poste basé au 12 rue de l’Ecole de Médecine, Paris 6e, mais déplacements réguliers entre les sites de 
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l’Université Paris Cité 

 

 

 

 

ORGANIGRAMME FONCTIONNEL DE LA DGD 
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